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PROEMIO

El H. Ayuntamiento de Melchor Ocampo en ejercicio de las facultades que le
confieren los Articulos 115, Fracciones | y Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 122, 123, y 124 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México; Articulo 27, 28, 31 Fraccion | y XXXVI, 48
Fracciones I, 1ll, 91 Fracciones Xlll de la Ley Organica Municipal; da a conocer el
siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
EXPOSICION DE MOTIVOS

El H. Ayuntamiento de Melchor Ocampo 2019 — 2021, conjuntamente con el Plan
de Desarrollo Municipal y la Agenda 2030 ha establecido como prioridad la inclusion
y fortalecimiento del tejido social que lleve al desarrollo libre de personas, en donde
los ciudadanos que vivan en un estado de vulnerabilidad tengan oportunidades,
apoyos y espacios para ser escuchados y resolver sus problemas.

A través de la Direccion de Desarrollo Social, el H. Ayuntamiento, da respuesta a
esta premisa en forma conjunta con la ciudadania para llevar a cabo la aplicacion
de programas y estrategias encaminadas a generar entornos y comunidades
saludables, impulsar el fortalecimiento de las instituciones educativas y culturales,
brindar asistencia social a grupos vulnerables, fomentar la activacion fisica y
deportiva, crear ambitos de desarrollo para jovenes y mujeres, asi como mejorar e
incrementar la calidad de vida de las y los habitantes de Melchor Ocampo.

CONSIDERADOS

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 115,
fraccion Il, establece y reconoce con claridad que el Ayuntamiento tendré facultades
para aprobar los Bandos, Reglamentos, Circulares y Disposiciones Administrativas
de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones.

El articulo 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México

establece la posibilidad para los Ayuntamientos de expedir los Reglamentos
Municipales para su organizacion y funcionamiento.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion y
funcionamiento de la Direccion de Desarrollo Social del municipio de Melchor
Ocampo.

Articulo 2.- Para efectos de este Reglamento se entendera por:

l. Administracion Publica Municipal.- Actividad que realiza el gobierno
municipal en la prestacion de bienes y servicios publicos para satisfacer
las necesidades y garantizar los derechos de la poblacibn que se
encuentra establecida en el municipio de Melchor Ocampo, en los
términos previstos por las disposiciones juridicas que la regulan;

Il. Ayuntamiento.- El Organo de Gobierno Colegiado integrado por la
Presidenta Municipal, Sindico y Regidores (as);

Il. Cabildo.- Asamblea integrada por los miembros del Ayuntamiento:
Presidenta Municipal, Sindico y Regidores (as);

V. Unidad Administrativa.- Coordinaciones y demas areas que formen parte
de la estructura organica de la Direccién, y que sean necesarias para el
eficiente desempefo de sus funciones.

V. Dependencias.- Los oOrganos administrativos que integran la
Administracion Publica Municipal, denominadas Secretaria del
Ayuntamiento, Tesoreria, Direcciones y Unidades administrativas, en
términos de la normatividad aplicable;

VI. Desarrollo Social.- Conjunto de acciones, mecanismos Yy politicas
publicas permanentes con el objeto de generar condiciones que
incentiven la mejora integral y sustentable de la calidad de vida de los
habitantes de una comunidad;

VIl.  Direccién de Desarrollo Social.- Organo de la administracion publica
municipal con la encomienda de establecer las lineas de accién que
permitan alcanzar el bienestar integral de los habitantes de Melchor
Ocampo en las dimensiones Fisico — ambiental, Civico — cultural, Social
— humana y Econdémico — productivo, en coordinacién con los gobiernos
Estatal y Federal.

VIII. Directora.- Titular de la Direccién de Desarrollo Social, con el compromiso
de generar las estrategias y lineas de accidn necesarias y pertinentes que
impulsen el desarrollo integral de cada uno de los segmentos
poblacionales de Melchor Ocampo, a través de los programas Federales,
Estatales y planes con instituciones educativas, asociaciones civiles,
personas morales o cualquier otro que contribuya a mejorar la calidad de
vida;

IX. Manual de Procedimientos.- EI documento que en forma metddica y
sistematica sefiala los pasos y operaciones que deben seguirse para la
realizacion de las funciones de la Direccion;
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Manual de Organizacion.- El documento gue contiene la informacion
sobre las atribuciones, funciones y estructura de las Unidades
Administrativas que integran la Direccion, los niveles jerarquicos y sus
grados de autoridad y responsabilidad;

XI. Municipio.- ElI Municipio de Melchor Ocampo constituido en su
organizacion territorial y administrativa por sus barrios, colonias y pueblos
y envestido de personalidad juridica que manejara el patrimonio de
acuerdo con lo establecido por la ley;

XIll.  Politica Social.- Conjunto de estrategias, programas y acciones de
gobierno y de la sociedad, que de manera subsidiaria y no asistencial
integral y con una vision coman, articulan procesos que garanticen el
desarrollo sostenible y con equidad que se transformen en bienestar y
calidad de vida para la sociedad.

XIll.  Presidente Municipal.- La Presidenta Municipal Constitucional de Melchor
Ocampo, con las atribuciones que le confiere la Ley Organica Municipal y
otros ordenamientos para el cumplimiento de sus funciones;

XIV. Reglamento.- El Reglamento Interior de la Direccion de Desarrollo Social
del Ayuntamiento de Melchor Ocampo; como disciplina normativa que
brinde eficiencia en el funcionamiento material y humano de la Direccion.

Articulo 3.- Las disposiciones de este reglamento son de orden publico e interés
social tiene por objeto promover, proteger y garantizar el cumplimiento de los
derechos sociales de los habitantes del Municipio de Melchor Ocampo,
estableciendo mecanismos para que el Gobierno Municipal cumpla de manera
eficiente su responsabilidad en el area de Desarrollo Social.

Articulo 4.- Los Objetivos de Desarrollo Social son:

l. Elevar la calidad de vida de las y los habitantes del municipio de Melchor
Ocampo a partir de la implementacion de acciones y programas que
atiendan las necesidades materiales basicas de la poblacion,
esencialmente en los &mbitos de alimentacion, salud, educacion, cultura,
deporte, juventud, atencion integral a las mujeres, vivienda e
infraestructura social;

I. Generar una cultura de igualdad de derechos y oportunidades para todas
y todos los vecinos de Melchor Ocampo;

Il. Facilitar la reinsercion social de los grupos de poblacién excluidos de los
ambitos de Desarrollo Social, la familia o la comunidad.

V. Otorgar oportunidades de desarrollo para los habitantes del municipio,
independientemente de su condicion social o econdémica, género, edad,
capacidad fisica o intelectual, orientacién sexual y religiosa u origen
étnico.

V. Ofrecer servicios sociales adecuados a las demandas de la poblacion en
relacion a su ambito familiar y comunitario, que sean suficientes y de
calidad.

Articulo 5.- La politica de Desarrollo Social como accion publica debera impulsar el
la generacion de bien comun con la participacion de todos aquellos que se interesen
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y puedan contribuir con este proceso; y deberd fomentar la accién coordinada,
complementaria y corresponsable entre el gobierno y la sociedad civil organizada.

CAPITULO Il
DE LA COMPETENCIA'Y ORGANIZACION DE LA DEPENDENCIA

Articulo 6.- La Direccién de Desarrollo Social es la Dependencia encargada de
atender de manera integral todas aquellas situaciones relacionadas con el
desarrollo y bienestar de los habitantes del municipio, mediante la formulacién,
gestién, mejoramiento y evaluacion de planes, programas y acciones que fomenten
politicas de desarrollo para las personas con capacidades diferentes, mujeres,
adultos mayores, jévenes, nifias y nifios, asi como la ejecucion de diversas acciones
enfocadas a la generacion de bienestar emocional, familiar, educativo, laboral,
social que permita a la ciudadania obtener una mejor calidad de vida, basada en el
respeto, la dignidad, la libertad, la justicia, la solidaridad y la igualdad.

Articulo 7.- Para dar cumplimiento a su encomienda, la Direccion de Desarrollo
Social, contara con las siguientes Coordinaciones:

Coordinacion de Accion Social

Coordinacion de Educacion y Cultura

Coordinacion del Deporte

Coordinacion de Salud

Coordinacion de la Mujer

Coordinacion de la Juventud

oOahWNE

Articulo 8.- La Direccién tendra como base para el funcionamiento de cada
Coordinacion los objetivos, metas, programas y proyectos establecidos en el Plan
de Desarrollo Municipal.

Articulo 9.- La Direccion a través de sus diferentes Coordinaciones, debera
promover y acordar acciones en conjunto con las Dependencias Federales y
Estatales que contribuyan a preservar la salud fisica y mental, el desarrollo
nutricional, la igualdad y la no discriminacién en las comunidades que conforman el
Municipio.

Articulo 10.- Corresponde a la Direccion de Desarrollo Social:

l. Dirigir la politica social de la administracién publica municipal por medio
de acciones que llevan a cabo las areas adscritas a la Direccion de
Desarrollo Social, de acuerdo con los lineamientos y principios que
establezca el H. Ayuntamiento Constitucional;

Il. Realizar un analisis de las condiciones sociales, econémicas y culturales
en las que se encuentra el Municipio con el objetivo de distribuir
eficientemente los recursos gestionados en beneficio de la sociedad,
especialmente de los grupos vulnerables.
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Il. Formular el Programa de Desarrollo Social, en coordinacién con las
dependencias y entidades de la administracion relacionadas con la
materia;

V. Elaborar los Criterios de Ejecucion del Programa, junto con el programa
Operativo Anual en el &mbito de su competencia;

V. Promover y fomentar la participacion de la sociedad civil del municipio
sobre los problemas y las medidas tomadas en torno a Desarrollo Social;

VI. Realizar y mantener actualizado el diagnéstico y el pronostico de los
problemas relativos al Desarrollo Social, asi como sus indicadores;

VII.  Realizar una evaluaciéon anual del impacto del Programa de Desarrollo
Social;

VIIl. Coordinar los proyectos y acciones en materia de Desarrollo Social

comunes a todo el Municipio;

IX. Emitir los lineamientos, normas y modelos de atencién basicos que deben
regir la operacion y funcionamiento de las instalaciones culturales,
deportivas y demas infraestructura social a cargo del municipio, asi como
vigilar su cumplimiento;

X. Recibir las propuestas, sugerencias o denuncias de los ciudadanos vy
organizaciones civiles sobre problemas y posibles soluciones, con objeto
de que sean contemplados en el Programa de Desarrollo Social,

XI. Concertar programas prioritarios para la atencion de los habitantes de
zonas marginadas;

Xll. Realizar y participar en campafas de prevencion en materia de salud
para promover una mejor calidad de vida en la poblacion

XIll.  Impulsar mecanismos de financiamiento para la ejecucion de proyectos

productivos orientados al desarrollo de las comunidades con mayores
necesidades;

XIV. Ejecutar las politicas de Equidad de Género y de promocién del desarrollo
de las mujeres del Municipio;

XV. Definir y ejecutar el Programa de Atencioén a la Juventud;

XVI. Implementar politicas publicas que promuevan el desarrollo cultural y
deportivo del Municipio;

XVII. Coordinar las acciones que deriven de los Convenios con los Gobiernos
Federal y Estatal, cuyo objeto sea el desarrollo social en el Municipio;

XVIII. Administrar eficientemente los recursos humanos y materiales de la
Direccion;

XIX. Tramitar ante la Direccion de Administracion del Ayuntamiento, la
contratacion de personal requerido por las Coordinaciones de la
Direccion, considerando las politicas establecidas por esta dependencia;

XX. Las demas que en el ambito de su competencia le asigne las
disposiciones juridicas aplicables, el Ayuntamiento o la Presidenta
Municipal.
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CAPITULO Il
DEL TITULAR DE LA DEPENDENCIA

Articulo 11.- La Directora tendra y ejercerd las siguientes atribuciones y
obligaciones:

l. Serd el responsable de ejecutar las acciones, programas y proyectos de
Desarrollo Social acordado previamente con la Presidenta Municipal.

Il. Informar a la Presidenta Municipal los asuntos que correspondan a la
Direccion, reportarle sobre los avances de los programas asi como
también de las comisiones y funciones que hubiera conferido.

Il. Encomendar a los Responsables de las Coordinaciones que integran la
Direccion, por escrito y previo acuerdo de la Presidenta Municipal, las
funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las atribuciones
que tiene conferidas, excepto las que por disposicion de Ley o del
presente Reglamento, deban ser ejercidas directamente por él;

V. Dictar reglas de caracter general de acuerdo a las facultades que las
Leyes le conceden.

V. Realizar acuerdos y negociaciones para los diferentes programas
sociales a los que el Municipio puede acceder en relacion a Desarrollo
Social.

VI. Sugerir al Ayuntamiento, por medio de la Presidenta Municipal, la

creacion, modificacion o cambio de denominacion de las Coordinaciones
de la Direccion

VII.  Conformar la estructura de las demas areas de la Direccién para que esta
funcione de manera eficiente y ordenada cubriendo la demanda de la
sociedad de Melchor Ocampo

VIIl. Dar a conocer los lineamientos administrativos que lleven a la Direccion
a un mejor funcionamiento interno.

IX. Tener la informacion en tiempo y forma para la integracion del informe
anual de la Presidenta Municipal.

X. Programar las actividades de la Direccion conforme a lo establecido al
presupuesto, al Plan de Desarrollo Municipal y Agenda Municipal.

Xl.  Acordar con los Titulares de las diferentes Coordinaciones de la
Direccion, los asuntos de su competencia que asi lo requieran;

Xll.  Evaluar el desempefio de las Coordinaciones que integran la Direccion,

para determinar el grado de eficiencia y eficacia, asi como el cumplimiento
de las atribuciones que tienen delegadas o encomendadas;

XIll.  Coordinar, supervisar y evaluar al personal durante el desarrollo de
programas de Desarrollo Social en el Municipio;

XIV. Impulsar la capacitacion y actualizacion de los funcionarios (as) y
empleados (as) de la Direccion;

XV. Someter a consideracion de la Presidenta Municipal la designacion o
remocién de los Titulares de las Coordinaciones que integran la Direccion;

XVI. Designar previo acuerdo con la Presidenta Municipal, al servidor (a)
publico (a) encargado provisionalmente de la coordinacion de los asuntos
en tanto se asigna al servidor (a) publico(a) correspondiente, en el caso
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de las vacantes de servidores publicos que se presenten dentro de la
Direccion; y

XVII. Las demas que en el ambito de su competencia le asigne el
Ayuntamiento, la Presidenta Municipal, Reglamentos y Leyes relativas.

Articulo 12.- Los Manuales, de Organizacion y procedimientos, deberan contener
informacion sobre la estructura organica de la Dependencia y las funciones de sus
Coordinaciones, y en caso de ser necesario, sobre los sistemas de comunicacion y
vinculacion entre las Dependencias, Entidades y Areas Administrativas que integran
la Administracion Pablica Municipal y los principales procedimientos administrativos
gue se desarrollen y demas datos que se requieran para este.

Los manuales y demas instrumentos de apoyo administrativo interno, deberan
mantenerse permanentemente actualizados.

Articulo 13.- Al Directora le corresponde originalmente, la representacion, tramite y
resolucién de los asuntos de su competencia y para la mejor distribucion y desarrollo
del trabajo, podréa conferir facultades a servidores publicos subalternos, sin perjuicio
de su ejercicio directo, expidiendo los Acuerdos relativos.

CAPITULO IV
DE LAS COORDINACIONES Y AREA DE ZOONOSIS

Articulo 14.- Corresponde a la Coordinacion de Acciéon Social las siguientes
funciones:

l. Gestionar al gobierno Federal y al gobierno del Estado de México, los
programas sociales relacionados con la vivienda digna, para disminuir la
pobreza multidimensional en hogares, asi como mejorar las condiciones
de los espacios comunitarios.

I. Implementar programas o0 jornadas asistenciales en las comunidades
vulnerables del Municipio con la finalidad de acercar servicios medicos,
platicas de prevencion, productos de la canasta basica donados o a bajo
costo para el sano desarrollo de los habitantes de Melchor Ocampo.

I, Facilitar la inclusion de los adultos mayores en los programas sociales
que brindan el gobierno federal, estatal y el municipio de Melchor
Ocampo.

V. Ejecutar acciones y adiestramiento para los ciudadanos que necesiten
emplearse o auto emplearse a través de la vinculacién con instituciones
promotoras del emprendedurismo que contribuyan al desarrollo integral
del ser humano.

V. Disefar acciones y programas que contribuyan al mejoramiento de las
viviendas y servicios de infraestructura basicos en las comunidades
vulnerables.
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VI.  Articular acciones con las instancias, federales, estatales y municipales
asi como las de la asociacion civil relacionada para gestionar la
distribucion de productos de la canasta basica que ayuden a los
segmentos vulnerables a subsanar carencias alimenticias.

VII.  Promover y estimular el desempefio académico y mejorar la formacion
profesional de estudiantes, nifios y jovenes destacados, asi como a
estudiantes de bajos recursos econdémicos, que no le permitan continuar
con esta situacion.

VIIl.  Operar con base en las reglas establecidas, los programas o acciones de
asistencia social otorgados por las instancias Municipal, Estatal y Federal.

IX. Informar al area adscrita de las actividades realizadas en forma mensual
y cuando sea solicitado.

X. Presentar la planeacion mensual de actividades mediante oficio para

revision y ejecucion.
Articulo 15.- Corresponde a la Coordinacion del Deporte las siguientes funciones:

l. Fomentar y promover la cultura fisica, la recreacion, el deporte, la salud
fisica y mental, en la poblacion mediante una practica sistematica y asi
mismo elevar su calidad de vida.

Il. Asistir a reuniones a las que convoque la CUFIDE.

Il. Impulsar la realizacibn de eventos deportivos que promuevan el
desarrollo de comunidades saludables

V. Organizar eventos de recreacion comunitaria entre la poblacion.

V. Dar a conocer e implementar acciones de acuerdo a los programas
deportivos Federales, Estatales y Municipales a las instituciones oficiales
y particulares.

VI. Brindar apoyo a los atletas de alto rendimiento que pertenezcan al
municipio.

VII.  Supervisar los trabajos de mantenimiento de los diferentes deportivos y
recreativos del municipio.

VIIl.  Supervisar el funcionamiento del personal de los diferentes deportivos.

IX. Dar informe sobre las actividades durante el mes al area adscrita.

X. Dar atencion a los deportistas y ciudadania en general.

XI. Presentar la planeacion mensual de actividades mediante oficio para

revision y ejecucion.

Articulo 16.- El o la titular de la Coordinacion de Educaciéon y Cultura, tendré las
atribuciones siguientes:

l. Formular y proponer programas y acciones orientadas al mejoramiento
de la infraestructura educativa y equipamiento, gestionando las acciones
gue sean necesarias con los tres niveles de gobierno: Federal, Estatal y
Municipal;
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Il. Determinar acciones complementarias en materia educativa a fin de
gestionar y coordinar apoyos para los educandos en todos sus niveles.

Il. Proponer y coordinar programas enfocados a la formacion
complementaria de los educandos, en las escuelas publicas del
municipio;

IV.  Promover programas que fortalezcan la participacion e integracion de la
comunidad educativa en beneficio de la poblacion estudiantil;

V. Recibir las solicitudes y demandas de apoyo al mejoramiento de la
infraestructura, mantenimiento y del mobiliario y equipo de las escuelas
publicas de Melchor Ocampo para proponer, coordinar su atencion y
vigilar su cumplimiento con las instancias municipales correspondientes;

VI.  Verificar la operacion de las bibliotecas municipales;
VII.  Fungir como enlace entre la Universidad Digital y el municipio;
VIIl.  Articular acciones y programas orientados a impulsar la participacion de

los habitantes de Melchor Ocampo en actividades artisticas y culturales
en el municipio;

IX. Realizar la gestion de recursos destinados a mejorar la infraestructura
cultural de Melchor Ocampo;

X. Administrar los espacios culturales del municipio

XI. Rendir informe de actividades al area adscrita de manera mensual y
cuando sea requerido.

Xll.  Establecer programas que impulsen el desarrollo de la cultura desde una

perspectiva comunitaria en donde se involucre a la poblacion en
actividades que fortalezcan el tejido social

XIll.  Gestionar con el apoyo de la Direccion de Desarrollo Social recursos
encaminados a fortalecer la cultura en el municipio.

XIV. Presentar la planeacion mensual de actividades mediante oficio para
revision y ejecucion.

Articulo 17.- La Coordinacién de la Juventud, efectuard las siguientes funciones:

I. Disefiar e implementar politicas publicas de atencion integral a los jovenes
gue generen oportunidades de desarrollo en este sector de la poblacion
Il. Establecer programas dirigidos a los jovenes con capacidades diferentes y
aguellos que se encuentren en algun estado de vulnerabilidad
lll.  Vincular acciones de insercion laboral con esquemas de servicio social y
bolsa de trabajo entre el Ayuntamiento y las empresas cercanas al municipio
IV. Promover la realizacion de actividades deportivas y culturales que permitan
desarrollar las capacidades de los jovenes en diferentes areas.
V. Brindar herramientas de capacitacion para mejorar el desempefio escolar de
los jovenes y prevenir la desercion escolar
VI.  Garantizar que se promueva una cultura integral entre los jovenes, que los
aliente a participar y contribuir en proyectos que permitan disminuir
problematicas y aprovechar oportunidades
VII.  Implementar espacios de expresion en los medios de comunicacién que
faciliten la interlocucion entre los mismos jovenes;
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VIIl.  Realizar foros juveniles;

IX. Coordinarse con el Instituto Mexiquense de la Juventud en la entrega de
recursos;

X. ldentificar las necesidades de la juventud a través del andlisis de la
informacion y formular estrategias para mejorar su calidad de vida;

XIl.  Dar seguimiento a las politicas publicas de la juventud;

XIl.  Atender los requerimientos de la informacion de su competencia y bajo su
resguardo que sean solicitados por el titular del area adscrita en forma
mensual y cuando sea indicado.

Xlll.  Presentar la planeacién mensual de actividades mediante oficio para revision
y ejecucion.

Articulo 18.- Corresponde a la Coordinacion de la Mujer las siguientes funciones:

I.  Incorporar la perspectiva de equidad de género como temas de politicas
publicas como resultado del desarrollo social y politico en el municipio

II. Disefiar e implementar programas y proyectos que fomenten la igualdad
entre hombres y mujeres como condicion necesaria para el desarrollo del
municipio.

lll.  Coordinar y fomentar la igualdad y equidad de género con las mujeres, nifias
y adultas mayores para que las impulse a alcanzar una vida digna.

IV.  Difundir los programas y acciones sociales que concentre el Consejo Estatal
de la Mujer a las ciudadanas de manera imparcial y equitativa.

V. Brindar asesorias juridicas a las ciudadanas que viven en situacion de
violencia, canalizandolas a las instancias correspondientes para su debido
seguimiento.

VI. Coordinarse con el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social y el
Instituto Nacional de las Mujeres en la entrega de recursos;

VII.  Promover la superacion educativa de las mujeres que exclusivamente se han
dedicado a las actividades del hogar dejando de lado su superacion
profesional.

VIII.  Impulsar eficientemente la calidad de los servicios de prevencion y atencién

a mujeres, nifias y adultas mayores victimas de cualquier tipo de Violencia.

IX. Disefiary elaborar programas, proyectos o acciones en coordinacién con las
dependencias municipales relacionadas para la prevencion y atencién de
mujeres en situacion de violencia.

X. Gestionar la obtencion de recursos estatales y federales a través de la
vinculacion con dependencias estatales y federales.

Xl.  Organizar en coordinacién con los sectores publicos y privados, eventos con
perspectiva de género de orientacion, vinculacion y difusion en materia
econdmica, educacién, desarrollo social, familia, vivienda, cultura y deporte,
a efecto de incorporar a la mujer en todos los ambitos.

Xll.  Atender los requerimientos de la informacion de su competencia y bajo su
resguardo que sean solicitados por el titular del area adscrita en forma
mensual y cuando sea indicado.
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XIll.  Presentar la planeaciéon mensual de actividades mediante oficio para revision
y ejecucion.

Articulo 19.- La Coordinaciéon de Salud tiene las siguientes funciones:

l. Promover Programas Preventivos que ayuden a la poblacion a cuidar su
salud

Il. Generar alianzas multidisciplinarias en pro de la salud, aprovechando los
programas de las diferentes instancias de salud publica

Il. Realizar Jornadas multidisciplinarias de Salud en comunidades

vulnerables

V. Promover acciones orientadas a la implementacion de habitos saludables

V. Promover la difusion de riesgos a la salud y la participacion comunitaria

VI. Ejercer el control y fomento sanitario de las actividades, establecimientos,
productos y servicios, de su competencia, con base en la Ley General de
Salud

VIl. Realizar las acciones de vigilancia sanitaria por alertas sanitarias y
denuncias ciudadanas

VIIl. Fomentar la igualdad de oportunidades y participacion de la ciudadania

de Melchor Ocampo en acceso a informacion preventiva de salud

IX.  Vigilar y evaluar la eficiencia y eficacia de la atencién y actividades
realizadas en Jornadas multidisciplinarias de Salud.

X. Planear, coordinar y supervisar los programas y acciones en las areas
laboral, social y educativa con el objetivo de mejorar la calidad de los
hébitos de salud

XI. Participar en las diferentes comisiones interinstitucionales del sector
salud y municipales, en las actividades de asistencia social y prevencion
de salud correspondientes.

XIll.  Favorecer la busqueda de mejores condiciones para lograr una vida sana
mediante proyectos de promocion de la salud
XIll.  Proporcionar al area adscrita informacion detallada de las actividades

realizadas cada mes y cuando sea solicitado por el titular.
XIV. Presentar la planeacion mensual de actividades mediante oficio para
revision y ejecucion.

Articulo 20.- Corresponde a la Encargada de Zoonosis las siguientes funciones:

l. Realizar acciones tendientes a erradicar definitivamente la rabia canina 'y
felina, estableciendo medidas de vigilancia epidemioldgica para prevenir
posibles brotes

Il. Promover el control voluntario de la poblacién canina y felina a través de
programas de esterilizacion y donacion de animales de compafiia que
representen un alto riesgo para la ciudadania
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Il. Impedir la invasidbn de perros en lugares publicos (calles, parques,
mercados, entre otros), algunos de ellos agresores o enfermos.

V. Generar programas de sensibilizacion de la responsabilidad que implica
contar con mascotas en casa, con la ciudadania del Municipio tanto de
comunidad abierta como cautiva.

V. Orientar a la ciudadania sobre las medidas a seguir en caso de sufrir una
lesion por parte de un canino o felino, asi como canalizarlo al Centro de
Salud mas cercano para su pronta atencion médica.

VI. Promover vinculos institucionales con otras dependencias municipales y
estatales relacionadas con el control canino y felino
VII.  Establecer alianzas con organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto

social esté relacionado con la proteccion de animales de compafiia para
generar estrategias que promuevan la tenencia responsable de mascotas

VIIl.  Proporcionar al area adscrita informacion detallada de las actividades
realizadas cada mes y cuando sea solicitado por el titular

CAPITULO V
DE LA SUPLENCIA DEL TITULAR DE LA DEPENDENCIA Y OTROS
SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 21.- Las faltas de los servidores (as) Publicos adscritos a la Direccion
podran ser temporales o definitivas.

Las faltas temporales y definitivas seran aquellas que establezcan expresamente la
Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios y las condiciones
generales de trabajo; en todo caso, las faltas temporales deberan estar
debidamente justificadas y ajustadas a derecho;

ARTICULO 22.- Las faltas temporales del Directora seran cubiertas por un
Encargado del despacho, nombrado por el Presidente Municipal.

En caso de falta definitiva de la Directora, el Ayuntamiento, a propuesta de la
Presidenta Municipal, designara, en los términos previstos en las disposiciones
aplicables, a quien ocupe dicho cargo;

ARTICULO 23.- Las faltas temporales o definitivas de cualquiera de los funcionarios
adscritos a la Direccion seran cubiertas por quien designe el Superior jerarquico del
funcionario de que se trate, previo acuerdo con la Directora, en el caso de las
temporales y para las definitivas, adicionalmente se estara a lo dispuesto en la
normatividad aplicable.
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CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 24.- Es facultad de la Contraloria Municipal, aplicar las sanciones
correspondientes a los Servidores (as) publicos (as) adscritos a la Direccion;

ARTICULO 25.- Las infracciones al presente Reglamento, seran sancionadas en
términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios, independientemente de las sanciones y penas que otros ordenamientos
legales sefalen.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Oficial del Municipio de Melchor Ocampo, Estado de
México y en los estrados de la Secretaria.

SEGUNDO.- Con la entrada en vigor del presente ordenamiento, se abrogan o

derogan aquellas disposiciones de igual o menor jerarquia que contravengan al
presente Reglamento.
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