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SECCION TERCERA

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

GOBIERNO DEL o
ESTADO DE MEXICO GRANDE

DOCTOR EN DERECHO ERUVIEL AVILA VILLEGAS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MEXICO, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 77, FRACCIONES II, IV Y XLVI DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 2 Y 8 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO, Y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017 es el documento producto de un verdadero ejercicio democratico en el
que la sociedad mexiquense manifiesta la visién del Estado de México que todas y todos los ciudadanos queremos, siendo ¢!
propdsito de este brindar seguridad integral a la poblacién.

Que es prioridad de la administracién a mi cargo, derivado de la continua transformacion social, politica y econémica, modernizar
nuestras instituciones gubernamentales para eficientar su actuacion y desempefio con el propdsito de responder a las necesidades
de los mexiquenses.

Que la solidez y el buen desempefio de las instituciones gubernamentales tienen como base las mejores practicas administrativas
emanadas de la permanente revision y actualizacion de las estructuras organizacionales y sistemas de trabajo, del disefio e
instrumentacion de proyectos de innovacion y el establecimiento de sistemas de gestion de calidad.

Que el buen gobierno se sustenta en una administracién publica mas eficiente en el uso de sus recursos y més eficaz en el logro de
sus propositos. El ciudadano es el factor principal de su atencion y la solucién de los problemas publicos su prioridad.

Que el Registro Civil del Estado de México, como servicio publico, constituye una funcién propia del Estado, mediante la cual se da
certeza juridica a los actos y hechos del estado civil que hacen posible la identidad, nacionalidad de los individuos, asi como la
certeza de su relacion con los demas.

Que es responsabilidad del Estado la modernizacion y adecuacion de dicha institucion a las necesidades y cambios sociales, por
ser la encargada de garantizar la certeza juridica de las personas, dando con ello plena validez a la relacién de la sociedad con el
Estado.

Que el Reglamento del Registro Civil del Estado de México, publicado en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno” el 22 de julio de
2011, es el ordenamiento juridico que reglamenta la organizacion y el funcionamiento del Registro Civil en el Estado de México,
cuyas disposiciones requieren ser adecuadas a las necesidades actuales de la sociedad mexiquense.
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Que la funcioén del Registro Civil es exclusiva del Estado, coordinandose con los ayuntamientos, para otorgar una mejor atencion y
una mayor cobertura a la poblacion.

Que en este orden, el proyecto que se pone a consideracion establece nuevas funciones, atribuciones y obligaciones en su
estructura administrativa y operacional, reducimos los requisitos y eficientamos los procedimientos para los tramites de registro o
inscripcion de los actos y hechos del estado civil, adecuamos a la legislacion civil vigente en la Entidad, el acto de adopcién,
revisamos y adecuamos a la normativa federal, para los casos de actos y hechos celebrados por mexicanos en el extranjero, asf
como de los celebrados por extranjeros en territorio nacional, asi como, entre otras cosas, incluimos un apartado relativo a las
sanciones a que estdn sujetos los servidores publicos del Registro Civil, en el ejercicio de sus funciones.

Que al modernizar la institucion del Registro Civil se fortalece la soberania del Estado de México y se afianzan sus principios.
Que en observancia de los articulos 80 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, y 7de Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado, este ordenamiento juridico tiene el debido refrendo de José S. Manzur Quiroga, Secretario

General del Gobierno.

En mérito de lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL REGISTRO CIVIL
DEL ESTADO DE MEXICO

TITULO PRIMERO )
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
DEL REGISTRO CIVIL

, CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones del presente ordenamiento tienen por objeto reglamentar la organizacion y el funcionamiento del
Registro Civil en el Estado de México.

Articulo 2. El Registro Civil es la institucién de carécter publico y de interés social, mediante la cual el Estado, a través del/la titular
y sus oficiales investidos/as de fe publica, inscribe, registra, autoriza, certifica, da publicidad y solemnidad a los actos y hechos
relativos al estado civil de las personas y expide las actas relativas al nacimiento, reconocimiente de hijos/as, adopcién, matrimonio,
divorcio y defuncién, asimismo, inscribe las resoluciones que la Ley autoriza, en la forma y términos que establece el presente
Reglamento.

Articulo 3. Para efectos de este Reglamento son aplicables las siguientes definiciones:

I. Acta: documento publico debidamente autorizado por elfla Director General o el/la Oficial del Registro Civil, en la que se hace
constar un hecho o acto juridico del estado civil, en los formatos autorizados por la Direccion General, con firma autografa,
electronica, autografa digitalizada y sello fisico o digital.

Ii. Cddigo Civil: al Codigo Civil del Estado de México.

Ili. Comprobante domiciliario: documento que acredita el lugar en donde una persona tiene establecida su residencia.

Se consideran comprobantes domiciliarios los siguientes: Gltimo pago del impuesto predial, de los servicios de luz, teléfono o de
agua, contrato de arrendamiento, o constancia domiciliaria expedida por la autoridad municipal, con una vigencia no mayor a seis
meses.

IV. Direccién General: a la Direccién General del Registro Civil del Estado de México.

V. Director/a General: al/lla Director General del Registro Civil del Estado de México.

V1. Fe Publica: investidura otorgada por el Gobierno del Estado de México, al/la Director General y a los/las oficiales del Registro
Civil, con la finalidad de dotar de valor juridico pleno a los hechos y actos relativos al estado civil, sometidos a su autoridad.

VII. Firma autdgrafa: a los trazos yrédficos manuscritos con tinta del pufio y letra de el/la propio autor en un documento, para darle
autenticidad o para expresar que aprueba su contenido.

Viil. Firma autografa digitalizada: a los trazos gréficos manuscritos del pufio y letra del/la propio autor en un dispositivo de captura
de firma digital, para darle autenticidad o para expresar que aprueba su contenido.

IX. Firma electronica: conjunto de datos electrénicos transformados, empleando una técnica de criptografia asimétrica, utilizados
como medio para identificar formalmente alfla autor del documento que la recoge como elfia servidor piiblico autorizado para
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validar, formalizar, autentificar y cerlificar cualquiera de los hechos y aclos del estado civil y que cumple con todas las
caracteristicas de una firma autégrafa, dotada de idéntica validez y eficacia, permitiendo hacerlo en medios electrénicos con
seguridad técnica y juridica.

X. ldentificacién oficial: documento ptiblico emitido por autoridad o institucién federal, estatal o municipal competente, que permite
acreditar la identidad de las personas.

De manera enunciativa y no limitativa, se consideran identificaciones oficiales vigentes para los actos y hechos relativos al estado
civil, las siguientes: credencial para votar con folografia, pasaporte, cédula profesional, cartilla del servicio militar nacional, forma
migratoria y carta de naturalizacién.

La identificacién oficial solo acredita la identidad de la persona y no asf la de su domicilio, con excepcién de la credencial para votar
con fotografia.

XI. Interesado/a: persona que interviene en el hecho o acto del estado civil, expresandole al/la Oficial la voluntad de que se realice.

XIl. Libro: es el conjunto de actas de los hechos y actos juridicos que realiza el Registro Civil, debidamente autorizadas por el/la
Director General en papel o cualquier medio electronico que se determine, que contendra nimero de libro, nimero de actas, afio de
registro, hecho o acto juridico, municipio y nimero de oficialia.

XIll. Oficial: persona investida de fe plblica, que en el Ambito de su competencia y de las atribuciones que la Ley le otorga, inscribe,
registra, autoriza, ceriifica, da publicidad y solemnidad a los hechos y actos relativos al estado civil.

XiV. Oficialia: es la unidad administrativa que esta bajo responsabilidad dela/el Oficial del Registro Civil para inscribir, registrar,
autorizar, certificar, dar publicidad y solemnidad a los hechos y actos relativos al estado civil, con el propdsito de brindar certeza
jurfdica a las personas.

_ CAPITULO SEGUNDO
“DE LA ORGANIZACION

Articulo 4. El Registro Civil esta integrado por los/las siguientes servidores publicos:

i. El/la Director General.

Il. Secretario/a particular.

Il. Jefe/a de la Unidad de Informatica.

IV. Jefes/as de Departamento: Juridico, de Supervisién de Oficialias, de Estadistica, de Programas Especiales y de Archivo.
V. Jefes/as de Oficina Regional.

V1. Oficiales.

VIl. Abogados/as dictaminadores/as.

VIll. Supervisores/as.

IX. Personal administrativo auxiliar estatal o municipal.

Los/las servidores publicos del Registro Civil estan obligados a conducirse con respeto, legalidad, eficacia, eficiencia, rapidez,
calidad, calidez, honorabilidad, probidad, y el firme combate a la corrupcién.

Articulo 5. Para ser Director/a General, Subdirector/a, Jefe/a de Departamento, y Jefe/a de Oficina Regional, se deberdn cumplir
los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano/a mexicano/a por nacimiento, estar en ejercicio de sus derechos y contar con plena capacidad legal.
|I. Tener residencia efectiva dentro del Estado, no menor a seis meses anteriores a ia fecha del nombramiento.

IIl. No estar sujeto/a a proceso penal por delito doloso ni haber sido condenado/a en sentencia ejecutoriada por delito de la misma
clase y ser de conducta honorable.

1IV. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algin culto, a menos que se separe formal, material y definitivamente
de su ministerio cuando menos cinco afios antes de su nombramiento.

V. No ser militar en servicio activo o con mando de fuerzas dentro del Estado en los Oltimos noventa dias anteriores a su
nombramiento.
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El/lla Director General debe ser licenciado/a en Derecho, con experiencia minima de cinco anos en el ejercicio de su profesion,
anteriores a la fecha del nombramiento y sera designado/a por el/la Titular del Ejecutivo del Estado a propuesta de la Consejeria
Juridica.

Los/las subdirectores, jefes de Departamento y jefes de oficinas regionales contaran, preferentemente, con titulo profesional en las
areas afines a las funciones que desempefien.

CAPITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 6. El/la Director General tiene las atribuciones siguientes:

I. Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el cumplimiento de las funciones del Registro Civil en relacion con los actos y
hechos del estado civil.

ll. Asumir la representacion legal de la Direccion General y delegarla a terceros mediante el instrumento idéneo, cuando las
necesidades del servicio asi lo requieran.

ili. Desarrollar y fomentar acciones con diferentes instancias en materia de Registro Civil, mediante la suscripcion de convenios de
coordinacion y colaboracién, con el proposito de elevar el nivel de los servicios que proporcionan.

1V. Vigilar la integracion y resguardo del archivo de los libros que contienen las actas, documentos y apéndices que se relacionen
con los asentamientos registrales, asi como aquellos medios que los contengan y que el avance tecnolégico pudiera ofrecer.

V. Promover programas, vigilar la correcta aplicacion de los ordenamientos y emitir lineamientos y criterios normativos para el
mejoramiento y buen funcionamiento del servicio registral civil.

V!. Autorizar, dar de alta o baja y modificar sellos y firmas electronicas, actualizar firmas autdgrafas y firmas autégrafas digitalizadas
de los/las servidores publicos autorizados para expedir las constancias relativas al estado civil.

VIi. Establecer y difundir normas de carécter técnico, juridic > y procedimental, para la unificacion y modernizacion del Registro Civil
& implementar acciones para su cumplimiento.

VIII. Implementar acciones para que la prestacion de los tramites y servicios registrales se realice de manera oportuna,
transparente, agil y sencilla, incorporando nuevas tecnologias.

IX. Promover la digitalizacion de los libros y documentos existentes tanto en las oficialias, como en la Direccién General, cuidando
que la base de datos sea utilizada, custodiada y preservada.

X. Elaborar e implementar los medios de proteccién y resguardo de los datos biométricos que contengan las actas.
Xl. Proponer e impulsar cursos de capacitacion y actualizacion continua a oficiales y personal de la Direccién.
Xli. Coordinar acciones que permitan abatir el subregistro.

XII. Autorizar a los/las jefes de oficinas regionales u oficiales la transcripcién de la anotacion contenida en aiguno de los
eiemplares, firmar y/o sellar, o en su caso dejarla, sin efecto.

XIV. Autorizar a los/las oficiales la firma y sello de las actas, en caso de que sea procedente.

XV. Promover el proceso de automatizacion de las oficialias, oficinas regionales y Direccion General, y proceder una vez cumplido
al resguardo de los libros.

XVI. Suscribir convenios por acuerdo del/la Titular del Ejecutivo, del/la Secretario General de Gobierno o del/la Consejero Juridico,
en materia registral civil.

XVil. Asumir y delegar la funcién de Oficial del Registro Civil sin limitacion de competencia en el Estado.
XVIii. Acordar la aclaracion de las actas del estado civil y cuando proceda delegar esta funcion.

XIX. Autorizar previo andlisis, campafias de regularizacion del estado civil solicitadas por dependencias federales, estatales o
municipaies, organismos auxiliares e instituciones de caracter social o privado, asi como la participacién en las actividades que
convocan los consulados y embajadas, a fin de implementar los programas con los que cuenta la Institucién en beneficio de los
mexiquenses.

XX. Coordinar y planear de manera general la funcion, organizacién y ubicacion de la Unidad Mévil y de las oficialias en centros
hospitalarios, a efecto de que se desarrolle el programa de acercamiento del servicio registral civil a las comunidades vuinerables o
alejadas de las cficialias, con la finalidad de brindar un servicio eficiente a los mexiquenses.
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XXI. Autorizar y ordenar la impresion y distripucién de formatos y formas valoradas, en donde se asentaran las actas del Registro
Civil y las certificaciones.

XXII. Dirigir y evaluar el programa de tramite y obtencion de copias certificadas fordneas del Registro Civil.

XXIIl. Designar, suspender o cesar a subdirectores/as, jefes/as de Departamento y jefes/as regionales, asi como nombrar a los/las
interinos que cubran las ausencias de los/las titulares.

XXIV. Designar, suspender o cesar a los/las oficiales del Registro Civil, asi como nombrar a los/las interinos que cubran las
ausencias de los/las titulares.

XXV. Cambiar de adscripcion a los/las oficiales del Registro Civil y a las/los jefes/as regionales, cuando las necesidades del servicio
lo requieran.

XXVI. Promover la apertura de oficialias, el cambio de ubicacién, reorganizacion y el cierre de las existentes, de acuerdo con las
necesidades del servicio, bajo los criterios que determine la Direccién General, mismos que se contendran en la normatividad que
para el efecto se expida.

XXVII. Dispensar el cumplimiento de cualquiera de los requisitos mencionados en el articulo 17 del presente Reglamento, cuando
asi lo considere, de acuerdo con las necesidades del servicio.

XXVIII. Autorizar los actos y hechos del Registro Civil, mediante firma autégrafa, firma autégrafa digitalizada o firma electronica.

XXIX. Ordenar la reposicion o rehabilitacion de actas, libros y documentos deteriorados, destruidos, mutilados o extraviados,
procurando su incorporacion de conformidad con el avance tecnoldgico.

XXX. Autorizar alfla Jefe de Oficina Regional u Oficial, para habilitar las actas que contengan la leyenda de “no pasé” o cancelada.
XXX|. Determinar la competencia territorial de cada Subdireccion y Oficina Regional de acuerdo con las necesidades del servicio.

XXXII. Hacer del conocimiento a la instancia correspondiente, de los/las oficiales y servidores publicos del Registro Civil que hayan
incurrido en alguna falta u omision dentro del desempefio de sus funciones y obligaciones.

XXXIII. Comisionar o autorizar a los/las oficiales, para celebrar actos y hechos del estado civil en competencia territorial diversa,
cuando las necesidades del servicio lo requieran o previa solicitud por escrito de las partes.

XXXIV. Instruir al/la Jefe del Departamento Juridico para que instaure el periodo de informacion previa al servidor publico que
incurra en violaciones en el ejercicio de sus funciones y atribuciones y en su caso, remitir el expediente a la Contralorfa Interna de
la Consejeria Juridica.

XXXV. Autorizar vacaciones cuando procedan, al/la Subdirector, Jefe de Departamento, Jefe Regional y allla Oficial del Registro
Civil.

XXXVI. Autorizarla expedicion de copias certificadas de los actos y hechos del estado civil, constancias de extemporaneidad y
constancias de inexistencia de registro, y expedir constancias de origen, previo cumplimiento de los requisitos y del procedimiento
establecido en el presente Reglamento.

XXXVII. Autorizar e inscribir registros extemporaneos de nacimiento de personas originarias del Estado de México que vivan en el
extranjero.

XXXV Implementar, a través del Departamento Juridico, el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

XXXIX. Las demas que se sefialen en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales y aquellas que le instruyan los/las
titulares del Ejecutivo del Estado, de la Secretaria General de Gobierno o de la Consejeria Juridica.

Articulo 7. Los/las subdirectores del Registro Civil tienen las siguientes atribuciones:
|. Organizar, coordinar, dirigir y supervisar el buen funcionamiento de las oficinas regionales y oficialias que le correspondan.

Il. Supervisar los acuerdos de aclaracién y/o complementacion de actas, apéndices y documentacion oficial, que se lleven a cabo
en las oficinas regionales que le correspondan.

IIl. Acordar la aclaracién de los vicios y/o defectos que contengan las actas del estado civil.

|V. Autorizar, coordinadamente con el Departamento de Archivo, el proceso de digitalizacion de libros, la reposicién o rehabilitacion
de actas, libros y documentos deteriorados, mutilados, destruidos o extraviados de las oficinas regionales y las oficialias.

V. Proponer al/la Director General el cambio de adscripcion de los/las oficiales y jefes de Oficina Regional, cuando las necesidades
del servicio lo requieran.
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VI. Proponer al/la Director General un suplente para al/la Oficial o Jefe de Oficina Regional en sus ausencias, de acuerdo al ambito
de su competencia.

VIl. Coadyuvar en el establecimiento y aplicacién de normas, lineamientos técnicos y criterios generales para la organizacion y
evaluacion del servicio registral civil.

YIll. Apoyar a la Direccion General en la formulacion de los planes y programas de trabajo.

IX. Promover planes, programas y métodos que contribuyan a la mejor aplicacion y empleo de los elementos juridicos, técnicos y
humanos para el eficaz funcionamiento.

X. Sugerir al/la Director General, el otorgamiento de reconocimientos y estimulos a jefes de Oficina Regional, oficiales y personal
administrativo.

Xi. Expedir la certificacion de actas autorizadas por la Direccion General y constancias de extemporaneidad y de inexistencia de
registro.

Xll. Coordinar y vigilar el cumplimiento de los convenios suscritos por la Direccion General, con dependencias y organismos
auxiliares federales, estatales o municipales e Instituciones de caracter social y privado.

Xill. Coordinar y supervisar las campafas y programas de regularizacion del estado civil.
X1V. Realizar visitas de supervision a las oficinas regionales y oficialias de su competencia, pudiendo auxiliarse de supervisores/as
y/o abogados/as dictaminadores/as, debiendo presentar al/la Director General el calendario de las supervisiones para su

autorizacion, asi como informar del resultado de las mismas.

XV. Gestionar ante los ayuntamientos, los recursos necesarios para la prestacion dptima del servicio en las oficinas regionales y las
oficialias.

XVI. Las demas que se sefalen en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales y aquellas que le instruyan el/la Director
General.

Articulo 8. El/la Jefe de la Unidad de Informatica tiene las siguientes atribuciones:

i. Administrar el archivo digital del Registro Civil, asi como tener actualizados los indices y catalogos de las actas del estado civil,
procurando su incorporacion a aquellos medios que los contengan y que el avance tecnoldgico pudiera ofrecer.

11. Administrar los sistemas informaticos y de comunicacion del Registro Civil.

lil. Proporcionar servicios de procesamiento de datos, analisis y disefio de herramientas que auxilien en la prestacion del servicio
registral civil.

V. Administrar y actualizar el portal electrénico del Registro Civil.

V. Proporcionar soporte técnico al Registro Civil.

VI. Administrar la red interna del Registro Civil.

Vil. Coordinar con las subdirecciones, oficinas regionales y oficialias la actualizacion de las bases de datos del Registro Civil.

VIl Previo acuerdo con el/la Director General, actualizar, crear, dar de alta, de baja o modificar sellos electrénicos, firmas
autégrafas digitalizadas o firmas electrénicas de los/las funcionarios del Registro Civil autorizados para expedir las constancias

relativas al estado civil.

iX. integrar y actualizar el catadlogo de sellos digitales, firmas autégrafas digitalizadas y electrénicas en cocrdinacién con el
Danartamento de Supervision de Oficialias.

X. Presentar al/la Director General |la propuesta de nuevas tecnologias para el mejor funcionamiento y actualizacion del resguardo y
manejo de la informacion.

Xl. Vigilar el correcto funcionamiento y servicio brindado por los cajeros inteligentes para la expedicién de copias certificadas.

Xli. Las demas que se sefialen en el presente Reglamento, ofros ordenamientos legales y aquéllas que le instruyan eifta Director
G
Gerieral.

Articulo 9. El/la Jefe del Departamento Juridico tiene las siguientes atribuciones:
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I. Emitir, previo acuerdo con elfla Director General, los criterios normativos para el buen funcionamiento del Registro Civil v
difundirlos de manera periédica.

Il. Proporcionar asescria juridica al/la Director General, subdirectores, Jefes de Departamento, jefes de Oficina Regional y cficiales.

1ll. Brindar asesoria a todo/a usuario/a referente a los tramites, servicios y procedimientos que se llevan a cabo ante el Registio
Civil.

V. Elaborar los informes que en materia juridica deba rendir el/la directora General a las autoridades judiciales y administrativas
que lo soliciten.

V. Dictaminar la aclaracién y/o la complementacion de las actas del estado civil que procedan por via administrativa y que son
facultad exclusiva del/la Director General.

VI. Expedir los acuerdos para la aclaracion y/o la complementacion de las actas, de conformidad con la normatividad aplicable.
VII. Acordar las capacitaciones en materia juridica, con el departamento de Programas Especiales.

VIII. Asesorar a los/las oficiales en los juicios en que sean parte con motivo de la funcién que desempenan.

IX. Realizar estudios juridicos para proponer actualizaciones a la legislacion relacionada con el Registro Civil.

X. Hacer de! conocimiento del/la Director General, de las faltas u omisiones en que hayan incurrido los/las servidores pUblicos del
Registro Civil.

XlL. Instaurar el periodo de informacion previa al servidor publico que incurra en violaciones en el ejercicio de sus funciones y
atribuciones.

XIl. Proponer a la Direccion General las reformas juridicas que apliquen en materia de informatica juridica.
XII. Instrumentar el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de conformidad al procedimiento ordenado en el Cédigo Civil.

XIV. Las demas que se sefialen en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales y aquellas que le instruyan el/la Director
General.

Ei/la Jefe del Departamento Juridico para el desempefio de sus funciones se auxiliard de abogados/as dictaminadores/as, quienes
podran estar adscritos/as al Departamento Juridico, a las subdirecciones o a las oficinas regionales. Los/las abogados
dictaminadores de manera corresponsable realizaran las actividades que les encomiende el/la superior jerarquico.

Articulo 10. El/la Jefe del Departamento de Supervision de Oficialfas tiene las siguientes atribuciones:

|. Emitir, previo acuerdo con el/la Director General, los criterios normativos en materia de supervision.

II. Determinar, previo acuerdo con el/la Director General, las supervisiones técnicas y fisicas, ordinarias y extraordinarias.

lIl. Supervisar las actas y apéndices de los hechos y actos del estado civil, asi como toda la documentacion realizada en las
oficialias, y tratandose de las oficinas regionales, previa solicitud de la Subdireccion correspondiente.

V. Verificar que sean solventadas las observaciones, resultantes de las supervisiones.

V. Hacer del conocimiento al/la Director General y Subdirector correspondiente, las faltas u omisiones en las que incurran los/las
oficiales y jefes regionales.

V1. Vigilar que los/las oficiales y jefes regionales cumplan con todas las disposiciones legales apiicables a la funcién registral civil.

VII. Revisar en coordinacién con el Departamento de Archivo que los libros existentes en los archivos de las oficialias y oficinas
regionales, se encuentren en buen estado y debidamente resguardados.

VIil. Integrar y actualizar el catalogo de sellos fisicos y digitales, firmas autografas, autégrafas digitalizadas y electronicas, en
coordinacion con la Unidad de Informatica.

IX. Elaborar los estudios sociodemograficos en los municipios para la apertura, el cambio de ubicacion, reorganizacion y cierre de
las oficialias.

X. Las demas que se sefalen en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales y aquellas que le instruyan el/la Director
General.

El/la Jefe del Departamento de Supervision de Oficialias para el desempefio de sus atribuciones, se auxiliara de Supervisores/as.
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Articulo 11. EV/la Jefe del Departamento de Estadistica tiene las siguientes atribuciones:
I. Recabar de las oficialias la informacion de los hechos y actos del estado civil que se registren en el ambito de su competencia.

1l. Concentrar, procesar, cuantificar, clasificar y resguardar la informacion del movimiento registral remitido por las oficialias, asi
como vigilar el cumplimiento de esta obligacion.

[Il. Analizar la informacién sobre los aspectos sociodemogréaficos de la Entidad y emitir el diagnéstico correspondiente.

IV. Proporcionar informacion estadistica a organismos e instituciones publicas o privadas, federales, estatales y municipales, de
acuerdo con los convenios previamente establecidos, asi como a medios de comunicacion y usuarios/as que lo soliciten.

V. Proporcionar, en su caso, la Clave de Registro e Identidad Personal a los/las oficiales, para la asignacion correspondiente.

V1. Informar al/la Directora General y al/la Subdirector correspondiente, respecto de los/las oficiales que no cumplan con el informe
mensual del movimiento registral, asi como las inconsistencias detectadas en el mismo.

VIl. Las demas que se sefalen en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales y aquellas que le instruyan el/la Director
General.

Articulo 12. El/la Jefe del Departamento de Programas Especiales tiene las siguientes atribuciones:

I. Programar y realizar de acuerdo a las necesidades, cursos de capacitacion y evaluacion para jefes/as de Oficina Regional,
abogados/as dictaminadores/as, supervisores/as, oficiales y personal administrativo en coordinacién con el/la Subdirector y el
departamento correspondiente.

Il. Realizar evaluaciones periddicas a los/las oficiales en coordinacién con el departamento juridico.

Il. Elaborar los proyectos de convenios con dependencias y organismos auxiliares de las instancias federales, estatales o
municipales e instituciones de caracter sociai y privado.

IV. Organizar y coordinar los eventos en los que participe el Registro Civil.
V. Elaborar, aplicar y calificar los exdmenes realizados por los aspirantes a ocupar una Oficialia del Registro Civil.
VI. Impiementar los programas especiales y campafias, de regularizacion y acercamiento a los servicios registrales civiles.

VII. Las demas que se sefalen en el presente Reglamento, otros ordenamientos legales y aquelias que le instruyan el/la Director
General.

Articulo 13. Ei/la Jefe del Departamento de Archivo tiene las siguientes atribuciones:

l. Coordinar con el/la Jefe de la Unidad de informatica, Jefes de Oficina Regional y Oficiales, el programa de digitalizacién y captura
de la base de datos de las actas del Registro Civil, asi como su resguardo en medio electronico.

If. Elaborar en coordinacién con la Unidad de Informatica, los indices de los libros del archivo de la Direccién General, asi como
resguardar los mismos, en medio electrénico.

I1l. Resguardar y conservar los libros e imagenes microfiimadas y digitalizadas del archivo del Registro Civil.
V. Elaborar y actualizar los inventarios de los libros del archivo del Registro Civil, en medio impreso o electrénico.

V. Coordinar y verificar que se realicen las reposiciones de las actas y/o libros del archivo del Registro Civil, previa solicitud de
los/las oficiales o jefes regionales, de acuerdo con el/la Subdirector correspondiente y el/la Jefe del Departamento Juridico.

VL. Vigilar que se realicen oportunamente las anotaciones en las actas de los libros bajo su resguardo.
Vii. Expedir, previa solicitud, certificaciones de actas y constancias de extemporaneidad y de inexistencia de registro.

VIIi. Organizar, vigilar y supervisar el funcionamiento del archivo de la Direccién General y auxiliar en dichas funciones a las oficinas
regionales y oficialias.

IX. Controlar y supervisar los trabajos que se realicen en el taller de encuadernacion de la Direccién General.
X. Ordenar en coordinacion con el/la Jefe del Departamento correspondiente, el empastado y rehabilitacion de libros.

Xl. Orientar, gestionar y en su caso, realizar los tramites de solicitud de expedicion de copias certificadas de actas de hechos y
actos juridicos inscritos en el Estado de México, realizadas por usuarios desde otras entidades federativas o desde el extranjero,






