
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevención de la violencia contra las mujeres.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre.

DEPENDENCIA GENERAL: E00 Área de Operación
DEPENDENCIA AUXILIAR: 308 Área de Orientación Familiar.

NOMBRE DEL INDICADOR:  Porcentaje de mujeres y hombres beneficiados a través de programas de cultura de igualdad 

INTERPRETACIÓN: Mide el  Porcentaje de mujeres y hombres beneficiados a través de programas de cultura de igualdad  

DIMENSIÓN QUE ATIENDE: Eficacia                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Semestral

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE COMPARACIÓN:  POA 2019  TIPO DE INDICADOR: Gestión

ÁMBITO GEOGRÁFICO: 08 Melchor Ocampo

COBERTURA:Mujeres y Hombres del municipio

PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %

Sumable 1 100% 3 300% 3 100% 3 100%

Sumable 1 100% 1 100% 3 100% 3 100%

PROG ALC EF% SEMÁFORO EF%

3 1 3 300% EN RIESGO 100%

DEPENDENCIA GENERAL O AUXILIAR: E00 Área de Operación   308 Área de Orientación Familiar.

ELABORÓ REVISÓ

ENCARGADA DEL PROGRAMA ENCARGADA DE UIPPE DEL SMDIF

LIC. ALEJANDRA G. RODRIGUEZ OSORIO JOSEFINA DE LA ROSA GARCÍA

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

FICHA TÉCNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020
DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

PILAR TEMÁTICO / EJE TRANSVERSAL: Igualdad de Género.

PROYECTO PRESUPUESTARIO:  020608050102 Cultura de Igualdad y Prevención de la Violencia de Género.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condición necesaria para el 

desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de condic iones, oportunidades, derechos y obligaciones.

FÓRMULA DE CÁLCULO:   ((Mujeres y hombres beneficiados con programas de cultura de igualdad de género/Total de mujeres y hombres del municipio)*100

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL  "4TO" TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACIÓN META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

((Mujeres y hombres 

beneficiados con 

programas de cultura de 

igualdad/

Mujeres y Hombres 3

Total de Mujeres y 

hombres del 

municipio)*100

Mujeres y Hombres 62,217

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN DE LA META ANUAL:

META 

ANUAL

"4TO" TRIMESTRE

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

PROG ALC SEMÁFORO

3 3 ACEPTABLE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACIÓN DEL INDICADOR


